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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. H. Irwan Kurniawan
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Merangin

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. M. Syukur , S.H.,M.H
Jabatan : Bupati Kabupaten Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.Dan siap untuk menerima sanksi jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

/a/ dihd 2?

H/“ SYUKUR, S.H., M.H dr. H.IRWAN KURNIAWAN
NIP : 19780918 200904 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026



DINAS KESEHATAN KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) ©) (4)
1 | Meningkatnya Derajat Usia Harapan Hidup (UHH) 72,30 Tahun
Kesehatan Masyarakat
Angka Kematian Ibu (AKI) 91,79/100.000 KH
) Meningkatnya Upaya Kesehatan Angka Kematian Bayi (AKB) 6,43/1.000 KH
Masyarakat
Penurunan Stunting 10%
3 | Meningkatnya Mutu Layanan Proporsi Fasilitas Kesehatan 100%
Kesehatan Terakreditasi Minimal Utama
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp.159.697.877.547

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

B w

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

Jumlah

BUPATI MERANGIN

o
SN

HAN. SYUKUR, S.H., M.H

Rp. 93.569.228.683
Rp. 1.381.894.550
Rp.  594.932.000
Rp.  311.652.600

Rp. 255.555.585.380

Bangko, Februari 2026

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Merangin

e
B oy

dr. H. IRWAN KURNIAWAN

Nip : 19780918 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Apt. Dede Sulaiman, S. Farm
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Merangin

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama > dr. H. Irwan Kurniawan
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko,  Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

//'—7:;:
dr. H. Irwan Kurniawan Apt. Dede Sulaiman, S. Farm
NIP : 19780918 200904 1 001 Nip : 19830318 200904 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) ) (©) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas Layanan 1. Indeks Kepuasan Masyarakat 100%
Dinas Kesehatan
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Rp. 109.678.488.246

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

Jumlah

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Merangin

—
dr. H. Irwan Kurniawan
Nip : 19780918 200904 1 001

Rp. 8.698.746.500

Rp. 118.377.234.746

Bangko,

Februari 2026

Sekretaris Dinas Kesehatan

Kab.

erangin

!
Apt. Dede Su éima. . S. Farm

Nip : 19830318'200904 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wenni Apriani, SKM., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang P2P Dinas Kesehatan Kabupaten Merangin

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - dr. H. Irwan Kurniawan
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

— —
dr. H. Irwan Kurniawan Wenni Apriani, SKM. M.Si
NIP : 19780918 200904 1 001 Nip : 19841113 200803 2 002




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) ) 3) (4)
1 | Meningkatnya Pencegahan dan | Angka Populasi Bebas Penyakit 95%
Pengendalian Penyakit
PROGRAM ANGGARAN

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan

dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Jumlah

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Merangin

Y
e

dr. H. Irwan Kurniawan

NIP : 19780918 200904 1 001

Bangko,

Rp. 1.930.698.956

Rp. 1.930.698.956

Februari 2026

Kepala Bidang P2P
Dinkes Kab. Merangin

Wenni Apriani, SKM. M.Si

Nip : 19841113 200803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. Khaidir, S.Kep

Jabatan : Kepala Bidang SDIK Dinas Kesehatan Kabupaten Merangin
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - dr. H. Irwan Kurniawan

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

e \/Y/W‘/f

dr. H. Irwan Kurniawan Ns. Khaidir, S.Kep
NIP : 19780918 200212 1 001 Nip : 19691122 199502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG SUMBER DAYA DAN INFORMASI KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) ) (©) (4)
1 | Meningkatnya Pemenuhan Penunjang | 1.Rasio tenaga kesehatan dan 40%
Kesehatan tenaga medis terhadap populasi
2.Persentase Puskesmas dengan 100%
ketersediaan obat esensial dan
vaksin IRL (%)
PROGRAM ANGGARAN

1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan  Rp. 1.381.894.550
2. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman Rp. 594.932.000

Jumlah Rp. 1.976.826.550

Bangko, Februari 2026

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang SDIK
Kabupaten Merangin Dinkes Kab. Merangin

o= \/Y/Wd»-
dr. H. Irwan Kurniawan Ns. Khaidir, S.Kep

NIP : 19780918 200904 1 001 Nip : 19691112 199502 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fajar Aria Phitra, SKM. M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinkes Kab. Merangin

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - dr. H. Irwan Kurniawan
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko,  Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

e
/

dr. H. Irwan Kurniawan Fajar Aria Fhitra, SKM. M.Kes
Nip : 19780918 200904 1 001 Nip : 19880331 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) ®) (3) (a)
1 | Meningkatnya Kesehatan Keluarga | 1. Persentase Standar Pelayanan 100%
dan Pemenuhan Gizi Masyarakat Minimal (SPM)
2. Prevalensi Wasting Pada Balita 6,9%
PROGRAM ANGGARAN

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

Jumlah

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Merangin

e [
a0 P

dr. H. Irwan Kurniawan

Nip : 19711012 200212 1 004

Bangko,

Rp. 2.361.747.300
Rp. 311.652.000

Rp. 2.673.399.300

Februari 2026

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinkes Kab. Merangin

Fajar Aria Phitra, SKM. M.Kes

Nip : 19880331 200904 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rofi Putra, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinkes Kab. Merangin

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - dr. H. Irwan Kurniawan
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

?/Qj
dr. H. Irwan Kurniawan Rofi Putra, S
Nip : 19780918 200904 1 001 Nip : 19801128 201001 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) (2) ©) (4)
1 | Meningkatnya Cakupan Layanan | 1. Universal Health Coverage 90%
Kesehatan Baik, Adil dan Terjangkau (UHC)
2. Indikator  Nasional Mutu 69%
(INM)
PROGRAM ANGGARAN

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan

Dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Jumlah

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Merangin

e
dr. H. Irwan Kurniawan
Nip : 19780918 200904 1 001

Rp.79. 047.425.228

Rp. 79. 047.425.228

Bangko,

Februari 2026

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinkes Kab. Merangin

Rofi Putr

SKM

Nip : 19801128 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - dr. M. Zaherman
Jabatan : PIt. Direktur RSUD Kol. Abundjani Bangko

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - dr. H. Irwan Kurniawan
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
/«:?Q”/—;’ /(
dr. H. Irwan Kurniawan dr. M. Zaherman

Nip : 19780918 200904 1 014 Nip : 19770104 200604 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIREKTUR RSUD KOL. ABUNDJANI BANGKO
KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) ) (©) (4)
1 | 1. Meningkatnya Kualitas | 1. Indeks Kepuasan Masyarakat 100%
Layanan RSUD 2. Kepatuhan Kebersihan Tangan 86%
2. Meningkatnya Cakupan | 3. Kepatuhan  Penggunaan  Alat 100%
Layanan Kesehatan Baik, Adil Pelindung Diri
dan Terjangkau 4. Kepatuhan Identifikasi Pasien 100%
5. Waktu Tanggap Operasi Seksio
Sesarea Emergensi 81%
6. Waktu Tunggu Rawat Jalan 86%
7. Penundaan Operasi Elektif <5%
8. Kepatuhan Waktu Visite Dokter 82%
9. Pelaporan Hasil Kritis 100%
Laboratorium
10. Kepatuhan Penggunaan
Formularium Nasional 83%
11. Kepatuhan terhadap Alur Krinis .
(Klinical Patway) 83%
12. Kepatuhan Upaya Pencegahan 100%
Risiko Pasien Jatuh
13. Kecepatan Waktu Tanggap 829%
Komplain
14. Kepuasan Pasien 78%
PROGRAM ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Rp. 50.500.000.000

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

Jumlah

Pimpinan Tinggi Pratama
Dinkes Kab. Merangin

e ke

dr. H. Irwan Kurniawan

Nip : 19780918 200904 1 001

Rp. 1.050..000.000

Rp. 51.550.000.000

Bangko, Februari 2026

Plt.Direktyr

RSUD Kaol. Abu

]

jani Bangko

. Zaherman

Nip : 19770104 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Rezeki, SKM
Jabatan . Kasubbag Hukum, Kepegawaian dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - dr. H. Irwan Kurniawan
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

//'-7:23
dr. H. Irwan Kurniawan Sri Rezeki, SKM
Nip : 19780918 200904 1 001 Nip : 19850902 201101 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASUBBAG HUKUM, KEPEGAWAIAN DAN UMUM

KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) ) (©) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | 1. Cakupan Layanan Kepegawaian 100%
Administrasi Perangkat Daerah sesuai SOP
Meningkatnya kualitas
2 | Administrasi Umum Perangkat | 2.Persentase Peningkatan Kualitas 100%
Daerah Layanan Perangkat Daerah
3 | Meningkatnya  Kualitas  Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan | 3.Persentase Tersedianya Jasa
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 100%
Daerah
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.  24.747.000
e Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 164.539.748
e Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 343.599.442
Jumlah Rp. 532.886.190

.

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Merangin

e

dr. H. Irwan Kurniawan

Nip : 19780918 200904 1 001

Bangko,

Februari 2026

Kasubbag Hukum, Kepegawaian dan Umum

Sri Rezeki} SKM

Nip : 19850902 201101 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Riswanto, SKM
Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Pengelolaan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - dr. H. Irwan Kurniawan
Jabatan : Pimpinan Tinggi Pratama Dinas Kesehatan Kabupaten Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
L}
e
dr. H. Irwan Kurniawa Riswanip, SKM

Nip : 19780904 200212 1 004 Nip : 1987053¥201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG KEUANGAN DAN PENGELOLAAN ASET
KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) ) (©) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas | 1. Cakupan Tersedianya Administrasi 100%
Administrasi  Keuangan Dinas Keuangan
Kesehatan
2 | Meningkatnya Kualitas  Barang | 2. Persentase Tersedianya Jasa
Milik Daerah Penunjang Urusan Penunjang  urusan  Pemerintah 100%
Daerah Daerah
3. Persentase BMD dalam Kondisi 80%
Baik
PROGRAM ANGGARAN

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

e Administrasi Keuangan Daerah

Rp.108.492.986.357

e Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 25.000.000
e Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Jumlah

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Merangin

e
dr. H. Irwan Kurniawan
Nip : 19780918 200904 1 001

Rp.  105.000.000

Rp. 108.622.986.357

Bangko,  Februari 2026

Kasubbag Keuangan
dan Perlengkapan Aset

1 4

Riswafo, SKM
Nip : 19870581 201001 1 001




